
Uchwała nr 3 Warszawa, dn. 

W sprawie oceny śródokresowej indywidualnego planu badawczego mgr Pauliny 
Chrząszcz 

Działając na podstawie art. 202 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz. U. 2020 poz. 85), w związku z pkt 5.7-5.9 Regulaminu Szkoły 

Doktorskiej Anthropos Instytutów Polskiej Akademii Nauk przyjętego uchwałą 1/2/2019 Rady 
Naukowej Instytutu Historii im. Tadeusza Manteuffla PAN z dn. 25.04.2019, Komisja Oceny 
Śródokresowej w składzie: 

Przewodniczący Komisji dr hab., prof. Pierre Frederic Weber 
Członek Komisji dr hab., prof. Grzegorz Krzywiec 
Członek Komisji dr Paweł Libera 

po zapoznaniu się z dokumentacją , w tym indywidualnym planem badawczym, raportem z jego 
realizacji i materiałami świadczącymi o postępach w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej 
oraz wysłuchaniu doktoranta i przeprowadzeniu dyskusji Komisja 

§1 
ocenia realizację indywidualnego planu badawczego p. mgr Pauliny Chrząszcz 

pozytywnie/negatywnie. 
§2 

W uzasadnieniu Komisja stwierdza co następuje: 

Pani magister Paulina Chrząszcz zaprezentowała się przed Komisją Oceny Śródokresowej 
jako badaczka ambitna, zdeterminowana a także zaawansowana w przeprowadzeniu swojego 
projektu badawczego mimo przeciwności wynikających z licznych ograniczeń związanych z 
pandemią COVID-19. Realizację indywidualnego planu badawczego udokumentowała nie 
tylko kolejnymi publikacjami, ale także aktywnością w różnych środowiskach, w tym także 
gotowością do rozbudowania własnych kontaktów naukowych w celu zbierania kolejnych 
doświadczeń naukowych. Komisja jednogłośnie wysoko oceniła zarówno postawę jak i 
dorobek badawczy p. Chrząszcz . 

§3 
Wykonanie uchwały powierza Kierowniczce Szkoły Doktorskiej Anthropos IPAN. 

§4 
Ustala, że uchwała wchodzi w życie z dn. 30 września 2021 r. 
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